De Nederlandsche Bank N.V.
Regeling inzake geschenken en uitnodigingen voor directieleden

De directie,
Gelet op de Gedragscode;
Gelet op de instemming van de Raad van Commissarisséf mavember 2010;

Overwegende dat het wenselijk is om regels te stellenjdigericht op het tegengaan van het
aanvaarden dan wel verstrekken van geschenken en uitnodigahdan, niet van financiéle aard, die
met het oog op het doel, de taken en de werkzaamheden vaededaxidsche Bank N.V.,
onverenigbaar zijn met het lidmaatschap van de directidedederlandsche Bank N.V.;

Besluit:

Begripsbepaling
Artikel 1

In deze regeling wordt verstaan onder:

a. DNB: de Nederlandsche Bank N.V. als bedoeld in artikel 2 sismale statuten.

b. de statuten: de statuten van DNB

c. de directie: de directie van DNB als bedoeld in artikétl @ lvan de statuten.

d. deraad van commissarissen: de raad van commissaras®NB als bedoeld in artikel 11 van

de statuten

de voorzitter: de voorzitter van de raad van commissariss

functionarissen: de leden van de directie.

g. gelieerde derde: echtgenoot, geregistreerde partner of anderemawdeecnsgezel, inwonend
(pleeg)kind of bloed- of aanverwant tot in de tweede gvaacken functionaris.

h. regeling inzake onverenigbare functies: de regeling als bedoattlkel 26van de Statuteaq
artikel 17 van het Reglement van Orde.

i. de compliance officer: de als zodanig aangewezen functionaris

- O

Normstelling
Artikel 2

1. Behoudens het bepaalde in artikel 3 is het functionarissetoagestaan voor zichzelf of voor een
gelieerde derde geschenken of uitnodigingen te aanvaarden, digepetmiijze samenhangen
met de hun opgedragen taken en plichten.

2. Behoudens het bepaalde in artikel 3 is het functionarissetoagestaan in het kader van hun
functie-uitoefening ten laste van DNB aan derden ietstienken.

3. Metdeinlid 1 en 2 van dit artikel geformuleerde normisigghvordt beoogd het risico van (de
schijn van) belangenverstrengeling tegen te gaan, waarbij ondeniaedt dat uitwisseling van
proportionele en passende geschenken en uitnodigingen met derdemessrd gebruik is en
deel uitmaakt van en bepaald wordt door (inter)natioaaalaarde omgangsvormen.
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Uitwerking van de normstelling
Artikel 3

1. Geschenken met een waarde tot EUR 70 mogen worden aangemoberoeden. Geschenken
met een waarde van meer dan EUR 70 zullen worden gewgigspddoor tussenkomst van de
compliance officer worden teruggegeven. Afhankelijk van daamigyheden zal, indien
opportuun een passend bedankbriefje worden verzonden.

2. Geschenken met een waarde van meer dan EUR 70 afkomstgmnaale banken, publieke of
andere (inter)nationale openbare instellingen, mogenmaDRB worden aangenomen, maar
zullen worden overgedragen aan DNB. Geschenken bedoeld alsrpgke attentie mogen
worden behouden.

3. Functionarissen in de uitoefening van hun functie mogen sigkavan DNB aan derden iets
schenken tot een waarde die proportioneel en passend isetdzetreffende geval.

4. Met inachtneming van de verplichting om belangenconflicteretmijden en de
onafhankelijkheid te bewaren, mogen functionarissen uitnodigmgevaarden voor conferenties,
ontvangsten of culturele evenementen en daarmee verbondeaiemtent met inbegrip van de
gepaste gastvrijheid, indien deelname aan het evenenfeetthelang is vaBNB of zich niet
verzet tegen de vervulling van de opgedragen taken engglicht
Het bij dit artikel bepaalde geldt eveneens voor gelieerde daldetieze uitnodigingen ook voor
hen gelden en indien hun deelname een aanvaard gebruik is.

5. Functionarissen zullen geen vergoeding aanvaarden van dendenig bedrag aan reis- en
verblijfkosten.

6. Functionarissen zullen geen geschenken in de vorm van ekstijgelvergoeding aanvaarden.

7. Geschenken of uitnodigingen, aangeboden in de context van gunniregkpes:
contractsonderhandelingen en dergelijke, mogenamaten aangenomen. De compliance officer
zal worden geinformeerd over dit soort geschenken en uitnodigiDgegeldt tevens voor
geschenken of uitnodigingen die worden gegeven met het oogmerk derfaristte bewegen iets
te doen of na te laten.

Op persoonlijketitel verrichte activiteiten
Artikel 4

1. Onverminderd de bepalingen uit de Regeling onverenigbare functies fooggonarissen met
toestemming van de voorzitter van de raad van commiss@arigehoord de compliance officer,
beloning en onkostenvergoedingen aanvaarden voor activiteiten dgepgrsoonlijke titel en
zonder betrokkenheid van DNB verrichten, op voorwaarde dat dexargeen
onkostenvergoedingen evenredig zijn aan de verrichte arbeid etadgdén van DNBvorden
gewaarborgd.

2. Jaarlijks in de maand juni informeren functionarisseriftelijk de compliance officer over deze
beloning en onkostenvergoedingen.

Meldplicht
Artikel 5

Functionarissen melden ontvangen geschenken met een tegenveaaEldR/ 70 of meer binnen twee
weken aan de compliance officer.

Hardheidsclausule
Artikel 6
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Ingeval toepassing van deze regeling zou leiden of zou kunoiem gt situaties die indruisen tegen
het belang van DNB, kan de voorzitter van de raad vamuissarissen op verzoek van een
functionaris, gehoord de compliance officer, besluiterainspecifieke geval van de regeling af te
wijken.

I nwer kingtr eding
Artikel 7

Deze regeling treedt in werking op 11 januari 2011. Zij karden aangehaald als de ‘Regeling
inzake geschenken en uitnodigingen voor directieleden’.
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